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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION

PARA LOS ADULTOS

8.4.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

—————— —
FUENTE DE INGRESOS

PRESUPUESTO

EDUCACION BASICA:

R

FEDERALIZADOS. — FAETA (Ramo 33)

$ 91,530,957.00

APORTACION ESTATAL. - Subsidio

17,624,728.34

s

PROGRAMA EDUCACION PARA ADULTOS INEA

27,906,877.00

TOTAL EDUCACION BASICA

$ 137,062,562.34

EDUCACION MEDIA SUPERIOR:

INGRESOS PROPIOS. — Preparatoria Abierta ISEA.

$ 18,767,781.00

TOTAL EDUC. MEDIA SUPERIOR:

S 18,767,781.00

TOTAL CONSOLIDADO:

$ 155,830,343.34

Hermosillo, Sonora, febrero del 2022.
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EDUCACION PARA LOS ADu T Hermosillo, Sonora; a 18 de enero de 2022
Oficio N0.20-19/2022

MTRA. MA. ENGRACIA CARRAZCO VALENZUELA
Directora General del Instituto de Educacién para los Adultos
Presente.

Por el presente y con base en lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de Ia Ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, informo a
Usted que el monto presupuestal autorizado para este ejercicio fiscal 2022 al Organismo a
su digno cargo por el H. Congreso del Estado, es por: $155,830,343.34 (ciento cincuenta y
cinco millones ochocientos treinta mil trescientos cuarenta y tres pesos 34/100 M.N), mismo
que les sera asignado conforme al calendario, que nos fue comunicado mediante el oficio
No.SE.05.06-0082/2022, de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda,
notificando la liberacién de los recursos para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de

Educacion y Cultura.

Es muy importante se sirvan tomar en cuenta las disposiciones tanto del Decreto Niimero
16 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio
Fiscal 2022, como de la Ley niimero 160 de Austeridad y ahorro del Estado de Sonora
y sus Municipios, publicada en el Boletin Oficial (Edicién Especial) del Gobierno del
Estado de Sonora, de fecha del 27 de diciembre del 2019, para su puntual y cabal

cumplimiento.

También, con base en el mismo Decreto 16 del Presupuesto de Egresos 2022, es pertinente
recordar que el ejercicio del Capitulo 1000 Servicios Personales debe sujetarse al techo
presupuestal asignado, que incluye los incrementos salariales y de prestaciones que
pudieran convenirse en el transcurso del afio.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
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: ESTADO DE SON
Subsecretario de Planeacién y Administracion SECRETARIA DE

EQUCACION Y CULTURA

SURSECRETA R if DE Anexo: Presupuesto Calendarizado 2022

Cep  Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y MBQ‘“Q Ncmﬂ
Dr. Juan Antonio Lépez Olivarria, Director General de Planeacion; jpMINISTRAC!D

Archivo

SSEG.’JALBQAC%ULEMJEﬁk&

Blvd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas. C.P. 83240.
Teléfono: (662) 289 7600. Hermosilio, Sonora / www.sec.gob.mx /
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EDUCACION 8 s

DE LOS ADULTOS

Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacién
Oficio DPAVE/ 237 /207:
Asunta: Anuncio Programéatico-Presup
Ciudad de Mexico, a 3 de marzo

Ma. Engracia Carrazco Valenzuela
Directora General del institute Sonarense
ce Educacion para los Adultos
Presente

s FA

an del Programa Institucional 2021-2024

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de la Federaci
dei Instituto Nacional para la Educacion de Adultos, para la conforracion del Programa Anual 2027 ¥
la elaboracion Programatica-Presupuestal se dara seguimiento y acompanamiento a las estrateqias
y metas acordadas para lograr |2 participacion de 1a comunidad, especialmente de las personas
jovenes, asi como madres v padres de famiiia con ol fin que la aducacion empodere a los Individi

como parte activa de su grupe social y comunitario, habra que considerar la diversidad de los

contextos y condiciones de cada grupe poblacional, proponer acciones en el marca de los principios:
excelencia, igualdad, equidad e inclusion; asi cormo ef situar en el centro de la accidon educativa a los
educandos, tomando en cuenta sus necesidades formativas yeducativas especificas

Con base a lo anterior, v al ervia de los Lincamientos para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos de
ia Federacion para el ejercicio fiscal 2022, emitidos por ia Urndad de Adrmunistracion y Finanzas de la
SEPR, que fueron comunicados mediante oficio DGPyRF-10.3/4321/2021, 251 como lo sefalade on 2
fraccion XX del articulo 21 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA), vy er atencion a las instrucciones de la Directora General de este Instituto, anexo al
presente la asignacion programatica presupuestal del Rame Administrative 11 “Educacion Publica”
capituio 4000 v Ramo General 33 “Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica v de
Adultos” (FAETA) capitulos 2000, 2000 vy 4000 del gasto por un importe tatal de $66,972,688.00
(Sesenta y seis millones novecientos setenta y dos mil seiscientos ochenta ¥ ocho pesos 0G/100).
Lo aniterior como recursos complementarios de apoyo para la meta de cobertura de 50,670 jovenes y
aduitcs y de 29,170 educandos Gue concluyen nivel en las diferentes etapas de atencion educativa de
acuardo al anexo adjunto,

>

En su caracter de ejecutor estatal del gasto deberd administrar los recursos federales asignados er
apego a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, en cumplimiento del
articulo 1 de la LFPyRH, en atencidn a lo siguiente:

L- Operar los sewvicios educativos en sus diferentes vertientes v modalidades para dar
cumplimiento a las metas asignadas, en anoye a la contribucion dei logro de los objetivos a nivel
nacional &n matetia de atencion a las personas en condicién de rezago educativo, en los niveles
comprendidos der alfabetizacion, primaria Yy secundaria, en el marco de los objetivos
institucionales senalados en el Programa nstitucional,

Z- Es en este contexto, el INEA plantea metas para dar atencion a grupos especificos de 1a
poblacien en situacion de rezage educativo ¥ de wulrerapllidad, atendiendo los objetivos
ostrategias senaladas on el Programa Instituciona! del INEA, misma que se deseriben para roayvor
referencia en el anexo.

ﬁ

- .
-

W 2022 Flores



DE LOS ADULTOS

EDUCACION & s

3.~ Verificar que los compromisos presupuestanos gue se asuman, se ajusten al presupuesto
comunicade.

4.~ Ejercer el presupuesto asignado con apego a las Reglas de Operacidn vigentes y demas
disposiciones aplicables y normativas en materia de apoye a las figuras solidarias del programa
Educacion para Adultos (Ramo Administrative My FAETA (Ramo General 33}

5.- La entrega de los apoyos de las figuras solidarias se realizara de acuerdo a tos registros activos
del sistema Automatizado de Seguimiento v Acreditacion (SASA),

Cabe resaltar que la Direcclan de Prospectiva, Acreditacidan y Evaluacion, para dar continuidad al
oroceso en la planeacion y de establecer mecanismaos pars medir el desempenc de la gestion
mstituctonal, precisa de la elaboracion dal Programa Anual de Trabajo [PA) de ese Instituto Futatal o
Unidad de Operacion, por Coordinacion de Zonha ¥y Teenico Douente, con especial enfasis en Ia
atencion a grupos vulnerables, de los cuales deberan ostar dentificacgos con la meta propuesta
adjunta al oficio. El formato para la elaboracion del DA 2022 se adjunta al presente v deberd sor
enviado a mas tardar ol dia 18 de marzo de 2022, a los correos liope Za@ineagob.mx con copia a
rmorales@inea.gob.mx y yanezy@ineagob.mx. Para aclarar dudas o roquenr asesoria en su lienado
ponemos a su disposicion el numero telefonico 55 52 41 27 00 ext. 22546,

5in mas por ol momento, le envio un cordial saiudo,

ATENTAMENTE

Gerardo I;dolin-é Alvarez
Director -

cep. Teresa Cuadalupe Reyes Sahagun.- Directora General del NEA,
Jos¢ Munoz Gomez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.-Presaente.,
Herbert César Sanchez Olivera.- Director de Operacion.-Presente

W) 2022 Floies
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

8.4.2, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FAETA RAMO 33 SUBSIDIO ESTATAL ':,f::,s&s RAMO 11
FROGRA ACTIVIDAD O ACTVIDAD O ACTIVIDAD O ACTIVIDAD O pALIIDAD S ACTIVIDAD O
MA ACTIVIDAD O | PROYECTO/ | ACTIVIDAD O PROYECTO/
ey PARTIDA CONCEPTO PROYECTO/ PROYECTO/ |040 ATENCION| PROYECTO/ PROYECTO/ PROYECTO/ 105 PROYECTO/ TOTAL
ESTARIO 287 280 CONTROL Y| AlA 280 CONTROLY| 287 SRUATENCION EDUCACION 080 ATENLION
COORDINACION VIGILANCIA DEMANDA VIGILANCIA COORDINACION |A LA DEMANDA MEDIA A LA DEMANDA
ADMINISTRATIVA A ADMINISTRATIVA| EDUCATIVA EDUCATIVA
E405E14 | 11301 [Sueldos 0.00 0.00| 25,157,120.87 821,853.84 3,652,766.78 343,970,00 0.00§  29,975,711.49
E405E14 | 12101 [Honorarios 0.00 0.00 814,000.00, 0.00 0.00 4,407,478.00| 0.00 5,221,478.00
E405E14 | 13101 |Primas y acreditaciones por afios 0.00 0.00 535,140.00 5,040.00 4,140,00 0.00 0.00] 544,320,00
E405E14 | 13201 |Prima vacacional 0.00 0.00 926,714.34 41,092.69 179,681.09 17,199.00] 0.00 1,164,687.12,
E405E14 13202 |Gratificacién por fin de afio 0.0 0.00{ 2,617,279.00 117,903.94 654,327.07 338,191.00 0.00 3,727,701.01
E40SE14 | 13203 |Compensacion por ajuste de cale 0.00 0.00 288,725.00 11,414.63 131,154.03 4,777.00 0.00 436,070.66/
E405E14 13204 |Compensacion por bono navidefig 0.00 0.00 0.00 12,556.10 350,981.60 4,777.00 0.00 408,314,70
E405E14 13403 |Estimulos al personal de confianz, 0.00 0.00 0.00 482,600.00 2,873,400.00 832,650.00] 0.00 4,198,650.00,
E405E14 14101 {Cuotas por Serviclo Medico 0.00 0.00 2,389,274.47 27,311.58 41,706.26 0.00, 0.00 2,458,292.32)
E405E14 14106 |Otras Prestaciones de Seguridad 0.00 0.00 760,875.05 8,497.52 11,776.48 0.00 0.00 781,149.05
E405E14 14201 |Cuotas al Fondo de Vivienda 0.00 0.00] 1,198,228.41 13,696.88 21,761.12 0.00 0.00 1,233,686.41
E405E14 | 14301 [Cuotas al Sistema para el Retiro 0.00 0.00 479,250.30| 4,675.07 7,576.93 0.00 0.00 491,542.30
E40SE14 | 14401 |Seguros por Defuncion Familiar 0.00 0.00 618,601.66) 0.00 10,342.00 0.00, 0.00 628,943.66
E405E14 14402 [Seguro de Retiro Estatal 0.00 0.00 91,140.00 0.00 1,941.00 0.00 0.00 93,081.00
E405E14 | 15401 |Prevision Social Multiple 0.00 0.00]  1,210,859.00| 14,040.00 27,787.50 0.00 0.00 1,952,686.50
E405E14 | 15404 |Dias economicos y de Descanco o 0.00 0.00 953,915.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953,915,00,
E405E14 15409 |Bono para Despensa 0.00 0.00 2,564,940.00 25,620.00 44,067.50 5,580.00 0,00 2,640,207.50
E405E14 | 15411 |Pago por concepto de servicios cy 0.00 0.00| 3,086,733.45 0.00 0.00 0.00] 0.00/ 3,086,733.45
E405E14 15413 [Ayuda para Guarderia a Madres Tj 0.00 0.00 320,608.00 0.00 0.00 0.00) 0.00, 320,608.00
E405E14 | 15416 |Apoyo para Utiles Escolares 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 45,000.00,
E405E14 15417 |Apoyo para Desarrollo y Capacita 0.00] 0.00| 4,276,800.00 38,400.00 76,000.00 0.00 0.00 4,391,200.00,
E405E14 15419 |Ayuda para Serviclos de Transpor] 0.00 0.00 1,627,560,00, 18,360.00 36,337.50 0.00 0.00 1,682,257.50
E405E14 | 15421 |Bono de Dia de las Madres 0.00 0.00 61,117.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 61,117.00
E405E14 15901 |Otras Prestaciones Sociales y Eco 0.00 0.00 7,401,530.45 63,035.99 1,552,928.89 52,046.00 0.00 9,069,545.33
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00| 58,125,452.00] 1,716,102.25 9,718,675.75 0.00] 6,006,668.00 0.00] 75,566,898.00
E405E14 | 21101 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS N 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00] 669,417.00 0.00 1,069,417.00
E405E14 21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRES! 0.00 0.00 273,735.00| 0.00 0.00 0.00 179,384.00 0.00 453,119.00
E405E14 | 21401 |MATERIALES Y UTILES PARA EL P 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 432,504.00/ 0.00] 832,504.00
E405E14 | 21501 |MATERIAL DE APOYO INFORMAT! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 10,000.00 0.00, 10,000.00
E405E14 | 21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 0.00] 1,171,810.00 0.00 0.00 0.00, 299,988.00 0.00 1,471,798.00,
E405E14 21701 |MATERIALES EDUCATIVOS 0.00 0.00 1,632,973.00 0.00 0.00 0.00 749,472.00 0.00 2,382,445.00
E405E14 | 21801 [PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMA 0.00 0.00 100,000.00, 0.00 0.00 0.00 6,895.00 0.00; 106,895.00
E405E14 | 22101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PAR; 0.c0 0.00 30,050.00 0.00 0.00 0.00 35,538.00 0.00 65,588.00
“405E14 | 22106 |ADQUISICION DE AGSUA POTABL] 0.00 0.00 23,625.00, 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 35,625.00
405E14 | 24801 |MATERIALES COMPLEMENTARIO 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00, 82,561.00| 0.00 82,561.00,
E405E14 | 26101 |COMBUSTIBLES 0.00 0.00] 1,350,000.00 0.00 0.00 0.00] 185,490.00 0.00, 1,535,490.00
E4DSE14 27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00 0.00 10,000.00| 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.,00] 10,000.00
E405E14 | 27201 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTI 0.00 0.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00, 800,000.00
E405E14 29401 |REFACCIONES Y ACCESORIOS ME 0.00 0.00: 211,680.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 311,680.00
E405E14 29601 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MEI 0.00 0.00 200,000.00, 0.00 0.00 0.00] 15,000.00, 0.00 215,000.00,
TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00| 6,403,873.00 0.00 0.00 0.00f 2,978,249.00 0.00 9,382,122.00
EA0SE14 | 31101 |ENERGIA ELECTRICA 0.00 0.00 534,645.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00| 734,645.00
E405E14 | 31301 [AGUA 0.00 0.00 166,710.00 0.00 0.00 0.00 6,520.00 0.00 173,230.00,
E405E14 | 31401 |TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 0.00 558,100.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00) 0.00 628,100.00
E405E14 | 31701 [SERVICIOS DE ACCESO A INTERNH 0.00 0.00 64,200.00, 0.00 0.00 0.00, 40,000.00 0.00 104,200.00
E405E14 | 32201 JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 0.00] 4,350,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00, 0.00, 4,350,000,00
E405E14 32301 |ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 0.00 0.00 900,100.00 0.00 0.00 0.00 170,542.00 0.00 1,070,642.00,
E405E14 | 33101 |SERVICIOS LEGALES DE CONTABIU 0.00 0.00 475,600.00 0.00 0.00 0.00 650,000.00 0.00 1,125,600.00,
E405E14 | 33603 |IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 40,078,00 0.00 40,078.00]
E405E14 | 33801 [SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 700,000.00| 0.00 0.00 0.00, 175,000.00 0.00 875,000.00
E405E14 | 34101 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCA 0.00 0.00 50,000.00] 0.00 0.00 0.00, 121,520.00 0.00, 171,520.00
E405E14 | 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMON!, 0.00 0.00 667,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 697,000.00,
E405E14 | 34701 |FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00. 0.00 150,000.00 0.00 500,000.00
E405E14 | 35101 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACI| 0.00 0.00. 715,465.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00, 0.00 795,465.00
E405E14 | 35201 |MANTO. Y CONSERVACION DE M 0.00 0.00 40,000.C0 0.00 0.00 0.00, 5,353,00 0,00 45,353.00
E405E14 35302 |MANTO. Y CONSERVACION DE BI 0.00 0.00 102,000.00| 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 103,000.00
E405E14 | 35501 |MANTO. Y CONSERVACION DE E 0.00 0.00 845,650.00 0.00 0.00 0.00 65,411,00, 0.00, 915,061.,00,
E405E14 | 35701 |MANTO. Y CONSERVACION DE M. 0.00 0.00 874,500.00 0.00 0.00. 0.00 5,741.00 0.00, 880,241.00
E405E14 | 35801 [SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE) 0.00 0.00] 1,149,200.00 0.00 0.00 0.00 45,566,00 0.00 1,198,766.00,
E405E14 | 35901 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUM 0.00 0.00 265,310.00] 0.00 0.00 0.00, 15,000.00| 0,00 280,310.00
E4D5E14 | 36201 |DIFUSION POR RADIO, TELEVISIO 0.00 0.00 401,200.00 0.00 0.00 0.00 179,285.00 0.00, 580,485.00
EA05E14 | 37101 |PASAJES AEREOS 0.00 0.00 978,076.00 0.00 0.00 0.00 81,143.00, 0,00 1,059,219.00,
E405€14 | 37201 |PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00 20,100,00 0.00 0.00 0.00 7,539.00 0.00 27,635.00
E405E14 | 37501 |VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00] 1,242,000.00 0.00 0.00 0.00 273,188.00 0.00 1,515,188.00
E405E14 | 37502 |GASTOS DE CAMINO 0.00 0.00 55,000.00 0.00 0.00 0.00, 32,300.00 0.00, 87,300.00
E405E14 | 37901 |CUOTAS 0.00 0.00 16,100.00 0.00 0.00 0.00 3,189.00 0.00] 19,289,00
E405E14 | 38301 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 30,874.00 0,00 330,874.00,
E405E14 | 39201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00 10,000.00| 0.00 0.00 0.00 31,500.00 0.00 41,500.00]
E405E14 | 39801 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0.00 0.00] 1,102,271.00 0.00 201,811.00 0.00 107,286.00 0,00 1,411,368.00
TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00[ 16,933,227.00 0.00 201,811.00 0.00] 2,626,035.00, 0.00] 19,761,073.00
E40SE14 [ 44501 [ AYUDAS 0.00 0.00] 10,068,405.00, 0.00 0.00 4,478,924.00)  7,026,029.00] 32,631,326.00]  54,204,684.00
TOTAL CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACH 0.00 0.00| 10,068,405.00 0.00 0.00 4,478924.00f 7,026,029.00] 32,631,326.00] 54,204,684.00,
E405E14 | 51101 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 100,000.00 0.00 100,000.00,
F405E14 | 56401 [SISTEMAS DE AIRE ACOND, CALEH 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,800.00| 0.00 30,800.00
TAL CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLE 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 130,800.00 0.00 130,800.00]
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00| 58125,452.00] 1,716,102.25 9,718,675.75 0.00] 6,006,668.00 0.00] 75,566,898.00
TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS| 0.00 0.00] 6,403,873.00 0.00 0.00 0.00] 2,978,249.00 0.00 9,382,122.00
TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES | 0.00 0.00] 16,933,227.00 0.00 201,811.00 0.00] 2,626,035.00 0.00] 15,761,073.00
TOTAL CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACH 0.00 0.00| 10,068,405.00 0.00 0.00 4,478,924.00)  7,026,029.00] 32,631,326.00] 54,204,684.00
TOTAL CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,800.00, 0.00 130,800.00
TOTAL 0.00 0.00] 91,530,957.00] 1,716,102.25 9,920,486.75 4,478,924.00] 18,767,781.00] 32,631,326.00] 155,830,343.00




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR CAPITULO Y RAMO

PROGRA
MA FAETARAMO | SUBSIDIO | INGRESOS
CAPITULO
PRESUPU 33 ESTATAL PROPIOS RAMO L T0TAL
LESTARIOY
EA0SE14 |1000 SERVICIOS PERSONALES 58,125,452.00] 11,434,778.00] _ 6,006,668.00 0.00] _75,566,898.00
E405£14 | 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,403,873.00 0.00] _2,978,249.00 0.00] _ 9,382,122.00
E405E14_|3000 SERVICIOS GENERALES 16,933,227.00] __201,811.00] _2,626,035.00 0.00] _19,761,073.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS
EAOSE14 [yoi o SIDIOSYOTRAS| 1) 06s,405.00| 4,478,924.00| 7.02602000  32,631,326.00| 54,204,688.00
E405E14_|5000 BIENES MUEBLES, INMIUEBLES E INTANGIBLES 0.00 000 __ 130,800.00 —_oo0]  130,800.00
TOTAL 91,530,957.00 16,115,513.00 18,767,781.00  32,631,326.00 155,830,343.00
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR ACTIVIDAD O PROYECTO
PR;(:M SUBSIDIO sussipio |
CLAVE ACTIVIDAD O PROYECTO | FAETA RAMO 33 | ESTATAL cAP. | ESTATAL cAP. RAMO 11 TOTAL
PRESUPU PROPIOS
1000 4000
ESTARIO
EADSE1A | 105 Educacion Media Superior 0.00 0.00 0.00] 18,767,781.00 0.00] 18,767,78L.00
E405E14 _|287 Coordinacién Adminstrativa 0.00] _9,920,486.75 0.00 0.00 0.00] _9,920,486.75
E4DSEL4_|280 Control y Vigilancia 0.00] _1,716,102.25 0.00 0.00 0.00] _1716,102.25
E405E14 |040 Atencion a la demanda educativa 91,530,957.00 4,478,924.00 0.00 32,631,326.00| 128,641,207.00
TOTAL 91,530,057.00] 11,636,589.00] _ 4,478,324.00] 18,767,781.00] _ 32,631,326.00] 155,830,343.00




